
 เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
รุ่นที ่๑๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

------------------------------------------- 
   ๑.  ใบสมัครที่พิมพ์จากระบบการสมัครของส านักงาน ก.พ. จ านวน ๑ ชุด 
 ๒.  ส าเนา ก.พ.๗ ให้รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้สมัครทุกหน้า 
  ๓.  ส าเนาเอกสารรับรองความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.  ส าเนาเอกสารรับรองความสามารถทางภาษา 
  ๕.  ส าเนารระกา ผลการรฏิบตัิราชการล่าสุด ๒ รอบการรระเมินติดต่อกัน ระดับดีมากขึ้นไร 
จากส่วนราชการต้นสังกัด 

  ๖. ผลงานส าคัญในรอบ ๑ รีที่ผ่านมา 
                            โดยเร็นผลงานที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับรระเด็นยุทธ าสตร์ของส านักงานรลัดกระทรวง
มหาดไทยและแสดงถึงสมรรถนะท่ีพึงรระสงค์ส าหรับ HiPPS อย่างน้อย ๕ สมรรถนะที่ ก.พ. ก าหนด ดังนี้ 
 

(๑)   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(๒)   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
(๓)   การบริการที่ดี 
(๔)   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
       และจริยธรรม 
(๕)   การท างานเร็นทีม   

(๖)   ความผูกพันต่อระบบราชการ 
(๗)   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
(๘)   การมองในภาพรวม 
(๙)   การอุทิ ตนเพ่ือสังคม 
(๑๐) การมีรฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
(๑๑) มุ่งม่ันในการเรียนรู้และพัฒนา 

 

ความยาวเนื้อหาไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A 4 โดยพิมพ์เอกสารด้วยตัวอักษร : TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ ตาม
รูรแบบและหัวข้อที่ก าหนด และเข้าเล่มด้วยสันรูดพลาสติก จ านวน ๘ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และส าเนา ๗ ชุด)  
(เอกสารแนบ ๑) 
 หมายเหตุ  : ช่องทางการติดต่อหน่วยงานผู้ จั ดสอบความสามารถด้านดิจิทั ล               
และความสามารถด้านภาษาในรระเท ไทย  สามารถดูข้อมูลได้ที่ เ ว็บไซต์  ส านักงาน ก.พ.  : 
http://www.ocsc.go.th/HiPPS  

 
******************* 

http://www.ocsc.go.th/HiPPS

